附件1：
安徽国控投资有限公司2023年招聘工作人员岗位简章
	岗位
序号
	用人部门
	岗位
	招聘人数
	应  聘  条  件  要  求
	笔试
面试

	
	
	
	
	专业类
	学历（学位）
	年龄
	应聘资格
	

	1
	[bookmark: _GoBack]综合管理部
	
综合管理

	2
	人力资源管理、马克思主义理论类、教育学、应用语言学、新闻学
	研究生（硕士）及以上
	30周岁及以下
	1.具有较强的学习研究和文字写作能力，具备良好的组织计划和协调能力； 
2.具有2年及以上工作经历；
3.中共党员；
4.具有国有企事业单位、上市公司工作经历者优先。
	综合+专业知识， 无领导小组讨论（沙盘）+半结构化面试。

	2
	财务管理部/合规风控部/投资发展部
	财务、风控、投资
（应届毕业生）
	3
	会计学、审计学、统计学、法学等专业
	研究生（硕士）及以上
	26周岁及以下
	1.熟悉国家相关财经、法律、法规和政策，有较强研究分析能力、良好的沟通和语言表达能力； 
2.能够吃苦耐劳，具备较强抗压能力，诚信正直，严谨负责； 
3.通过国家统一法律职业资格考试（A类）、注册会计师（CPA）、特许金融分析师（CFA）、金融风险管理师（FRM）等资格考试者优先。
	综合+专业知识， 无领导小组讨论（沙盘）+半结构化面试。


注：1.“年龄条件”中“26周岁以下”为“1997年3月1日以后出生”（其它涉及年龄要求以此类推）；
2.应届毕业生根据《2022年国家公务员考试报考指南》中所列标准执行；2023年应届毕业生，入职时需取得毕业证书和学位证书。
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