
集团法律合规专题培训班培训机构选聘项目评审表

评审项目 评审要素 满分值 评分标准

企业综合实力  
（50分）

企业资质实力 10 根据企业规模、注册资金等综合评分，好：7-10分；一

般：4-6分；差：0-3分。

业绩 40
每提供一个近5年以来（2018年6月1日至今）政府机关、事
业单位或国有企业经营管理研修培训服务业绩证明（以合
同或其他证明资料为准），得5分；满分40分。

培训服务方案
（20分）

方案内容 20 根据培训方案实施的科学性、计划性、可操作性等综合评
分，好：15-20分；一般：8-15分；差：0-7分。

价格              
（30分）

含税总价 30 评标基准价为每个有效投标报价的算术平均值。报价计算
得分=(评标基准价／投标报价)×0.3×100；满分30分。

分数合计： 100


